Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (UR list RS, §t. 61/2006) je ustanovni zbor
Drustva »OVTAR Slovenskih goric«, na svojem ustanovnem zboru dne ........... sprejel
naslednji

STATUT DRUSTVA
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Drustvo »OVTAR Slovenskih goric« (v nadaljnjem besedilu: drustvo) je samostojno in
nepridobitno zdruZenje oz. t.i. lokalna akcijska skupina (v nadaljnjem besedilu LAS), ki ga
ustanoviteljice oziroma ustanovitelji (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelji), skladno s tem
zakonom, ustanovijo zaradi uresni¢evanja skupnih interesov.

Lokalna akcijska skupina - LAS, kot drustvo je oblika javno-zasebnega partnerstva, v
katerega so vklju¢ene Upravna enota Lenart, Ob&ine Benedikt, Cerkvenjak, Lenart, Sv. Ana,
Sv. Jurij v Slovenskih goricah in Sv. Trojica v Slovenskih goricah, strokovne ustanove in
zavodi, ki delujejo na podrocju razvoja podezelja in sorodnih podrocjih, gospodarske druzbe,
drustva in posamezniki.

2. ¢len
Ime in sedez drustva

Ime drustva: Drustvo za razvoj podeZelja »OVTAR SLOVENSKIH GORIC«

Sedez: OBCINA LENART, Trg. Osvoboditve 7,2230 Lenart v Slovenskih goricah
Obmocdje delovanja: Drustvo za razvoj podezelja deluje na obmocju ob¢in Benedikt,
Cerkvenjak, Lenart, Sveta Ana, Sveti Jurij v Slovenskih goricah in Sveta Trojica v
Slovenskih goricah.

3. ¢len

Drustvo ima svoj zig okrogle oblike s premerom 35 mm. Okrog je napis Drustvo »OVTAR
Slovenskih goric«.

4. ¢len
Namen in cilji
S povezovanjem razli¢nih socialnih in ekonomskih partnerjev na lokalni ravni pripraviti,
uskladiti in izvajati lokalno razvojno strategijo za podezelje na obmocju obcin Benedikt,
Cerkvenjak, Lenart, Sv. Ana, Sv. Jurij v Slov. goricah in Sv. Trojica v Slov. goricah. Obmocje
ob¢in se lahko tudi razsiri.

Namen ustanovitve in delovanja drustva ni pridobivanje dobicka.



organizirati razlicne aktivnosti ter izvajati ukrepe za izboljSanje kvalitete Zivljenja na
podezelju;

usklajevati pripravo in izvajanje razvojnih projektov na podezelju;

povezati nosilce posameznih aktivnosti na podezelju z namenom sodelovanja, izmenjave
izkuSenj in svetovanja;

vzpodbujati ¢lane k ustvarjalnemu, inovativnemu in kriti€nemu odnosu do razvoja
podezelja;

osvesScati prebivalce o pomenu podezelja za trajnostni razvoj;

seznanjati prebivalce z dejavnostjo drustva za razvoj podezelja;

spremljati zakonodajo, ki vpliva na razvoj podezelja in opozarjati na pomanjkljivosti;
izvajati ukrepe, ki omogocajo ohranjaje poseljenosti podezelja in varujejo kulturno krajino;
uskladiti rabo in varovanje kulturne dedis¢ine in naravnih vrednot;

skrbeti za strokovno usposabljanje ¢lanov drustva in prebivalcev na podezelju;

spodbujati razvoj novih dejavnosti, ki bodo podezelskemu prebivalstvu zagotavljali
dodatni dohodek in omogocili celostni razvoj podezelskega obmocja;

nuditi pomo¢ ¢lanom in drugim prebivalcem podezelja pri pridobivanju finanénih sredstev
za posamezne dejavnosti;

organizirati in sodelovati na turisti¢nih, etnolo$kih in drugih prireditvah;

gojiti druzabnost, kolegialnost in solidarnost med ¢lani drustva;

razvoj trznih produktov na kmetijah in na podezelju;

vzpodbujati organizirane oblike trzenja produktov kmetij in podezelja.

5. ¢len

Naloge

Dru

Stvo svoje namene in cilje uresniCuje z izvajanjem naslednjih nalog:

sprejme lokalno razvojno strategijo in usklajuje njeno izvajanje;

imenuje organ odlo¢anja (upravni odbor), predsednika drustva in druge organe;

izbere upravljavca, ki izvaja strokovne, administrativne in finanéne naloge, s katerim
sklene pogodbo;

vzpostavi u€inkovit in pregleden sistem za oceno in izbiro izvedbenih razvojnih projektov;
oceni in izbere izvedbene projekte in zagotovi, da so izbrani v skladu s cilji in nameni
lokalne razvojne strategije;

usklajuje sofinanciranje projektov z lokalnimi skupnostmi in drugimi dejavniki;

spremlja, usklajuje in nadzira izvajanje razvojnih projektov;

letno poslje izbor izvedbenih projektov za naslednje leto skupaj s finanénim naértom v
potrditev LEADER pisarni, ki ima sedez na Ministrstvu za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano;

drustvo ali njegov pooblascenec vlaga zahtevke za povracilo sredstev;

LEADER pisarni predloZi letno porocilo, v katerem so opremljeni izvedbeni projekti in
aktivnosti v preteklem letu;

LEADER pisarni redno poSilja zahtevane podatke za vse indikatorje, ki so predpisani na
ravni programa;

drustvo predstavlja predsednik, ki je odgovorna oseba za urejanje vseh pravno-
administrativnih zadev drustva;

predsednik drustva sklepa pogodbe in podpisuje finanéne transfere.



6. ¢len
Delovanje drustva
Delovanje drustva in njegovih organov je javno.

Drustvo obves¢a svoje Clane:

- s poSiljanjem vabil in gradiv ¢lanom drustva

- zrednim obvesc€anjem preko elektronskih medijev

- s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov drustva
- preko sredstev javnega obvesc¢anja.

Obvescenost SirSe javnosti z delom drustva je zagotovljena s tem, da so seje organov
drustva javne. Na svoje seje lahko drustvo vabi predstavnike zainteresiranih organov,
ustanov, organizacij ter predstavnike javnega obvesc€anja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje to¢nih informacij o delu druStva je odgovoren
zastopnik drustva, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik drustva.

7. ¢len
Clanstvo

Clan drustva lahko postane vsaka fizina ali pravna oseba, ki deluje na podezelju ali je kako
drugace pri svojem delu povezana z razvojem podezelja. Vsak Clan je zastopan z enim
glasom. Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Kdor zeli postati ¢lan drustva, mora upravnemu
odboru predloziti pristopno izjavo, v kateri izrazi zeljo postati ¢lan drustva, se zaveze, da bo
deloval v skladu s statutom drustva in pla¢eval ¢lanarino.

Drustvo lahko ima tudi ¢astne ¢lane.

Clanstvo v drustvu je osebno. Pravno osebo v drustvu zastopa pooblaéena oseba.
Delovanje v drustvu temelji na enakopravnosti ¢lanstva.

8. ¢len
Pravice in obveznosti ¢lanov

Pravice rednih ¢lanov drustva so:

- da volijo in so izvoljeni v organe drustva;

- da sodelujejo pri delu in soodlo¢ajo v organih drustva;

- da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu;

- da uresniCujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti drustva;

- da sodelujejo pri izdelavi programa drustva ter so seznanjeni z njegovim finanénim in
materialnim poslovanjem.

Dolznosti rednih ¢lanov drustva so:

- da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva;

- da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresnic¢evaniju ciljev in nalog drustva;
- daredno placujejo ¢lanarino v visini, ki jo dolo¢i ob&ni zbor drustva;

- da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog;

- da prenaS$ajo svoje izkuSnje in znanje na mlajSe ¢lane drustva;

- davarujejo ugled drustva.



9. ¢len
Clanstvo v drustvu preneha:
- s prostovoljnim izstopom,
- s prenehanjem drustva,
- zizkljugitvijo,
- s smrtjo oziroma prenehanjem pravne osebe.
Clan prostovoljno izstopi iz drutva, &e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.
V kolikor drustvo preneha, posledi¢no preneha ¢lanstvo vseh ¢lanov drustva.
O izkljugitvi €lana iz drustva odlo¢a zbor ¢lanov na predlog disciplinske komisije.
10. ¢len
Sodelovanje drustva
Drustvo lahko sodeluje in se povezuje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji in tujini,
ki delujejo na podrocju razvoja podezelja in prispevajo k razvoju njegove in sorodnih

dejavnosti.

Drustvo lahko sodeluje ali se v&lani v sorodne mednarodne organizacije, ki imajo podobne
namene in cilje.

11. ¢élen
Pravna osebnost in zastopanje

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava, pravno osebnost pridobi z vpisom v register
drustev.

Drustvo zastopa predsednik drustva (v nadaljevanju: zastopnik drustva), v njegovi odsotnosti
pa podpredsednik ali drug ¢lan upravnega odbora po pooblastilu predsednika drustva.

Zastopnik drustva je lahko le poslovno sposobna fizi€na oseba.

12. ¢len
Odgovornost
Za zakonito poslovanje drustva odgovarjata drustvo in zastopnik drustva.
Drustvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.
Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka za obveznosti drustva odgovarjajo solidarno in z
vsem svojim premozenjem tudi njegove odgovorne osebe, ki so v svojo korist ali v korist
koga drugega zmanjSale premozenje druStva ali s preusmeritvijo poslovanja oziroma
finan¢nih tokov na drugo obstojeco ali novo ustanovljeno pravno osebo ali fiziéno osebo

preprecile povecanje premozenja, Ceprav so vedele, da drustvo ne bo moglo poravnati
obveznosti tretjim osebam.



Odgovorne osebe odgovarjajo do viSine oSkodovanja drustva, ki so ga povzrocile s svojim
ravnanjem.

Za obveznosti drustva v primerih iz prejSnjega odstavka solidarno odgovarja tudi fizicna ali
pravna oseba, ki je z ravnanji odgovornih oseb pridobila premozenjsko korist, do viSine
pridobliene premozenjske koristi.

Il. USTANOVITEV IN UPRAVLJANJE DRUSTVA

13. ¢élen
Ustanovitev drustva
Drustvo lahko ustanovijo najmanj tri poslovno sposobne fizi€ne oziroma pravne osebe.

Ustanovitelji na ustanovnem zboru sprejmejo sklep o ustanovitvi, temeljni akt drustva ter
izvolijo predsednika, ki je hkrati zastopnik drustva ter upravni odbor in druge organe drustva.

14. ¢len
Upravljanje drustva

Clani drustva ter pooblag&ene osebe pravnih oseb, élanic drustva, sodelujejo pri upravljanju
drustva neposredno.

Organi drustva so:

- obéni zbor;

- predsednik;

- upravni odbor oz. razvojni svet (v nadaljevanju se uporablja termin: upravni odbor);
- izvréni odbor oz. kolegij predsednika;

- nadzorni odbor;

- disciplinska komisija;

- odbor za ocenjevanije projektov;

- drugi strokovni odbori.

15. ¢len
Ob¢ni zbor
Ob¢ni zbor je najvisji organ drustva, ki ga sestavljajo vsi ¢lani drustva.

Ob¢ni zbor ¢€lanov je lahko reden ali izreden. Redni ob¢ni zbor sklicuje upravni odbor enkrat
letno. Izredni ob¢ni zbor pa se sklice po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega
odbora ali na zahtevo 1/3 ¢lanov drustva. Upravni odbor je dolzan sklicati izredni ob¢&ni zbor
v roku 30 dni po prejemu zahteve za sklic. Ce upravni odbor izrednega ob&nega zbora ne
skliC¢e v predpisanem roku, ga skliCe predlagatelj, ki mora predloZiti tudi dnevni red z
ustreznimi materiali. 1zredni ob&ni zbor €lanov sklepa le o zadevi, zaradi katere je sklican.



16. ¢len

O sklicu ob&nega zbora in njegovem dnevnem redu morajo biti ¢lani drustva seznanjeni
najmanj 5 dni pred sklicem. Gradivo za ob¢&ni zbor je na razpolago ¢lanom na sedezu
drustva in na spletu.

Ob¢ni zbor je sklepéen, Ce je prisotnih vec kot polovica ¢lanov.

Ce obéni zbor ni sklep&en, se zasedanje odlozi za 30 minut. Po preteku tega ¢asa je obéni
zbor sklep&en, Ce je prisotnih najmanj tretjina ¢lanov.

Glasovanije je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlocijo za tajni nacin
glasovanja. Odlogitve so veljavno sprejete, Ce je zanje glasovala ve€ina navzocih ¢lanov.

Kadar obéni zbor odlo¢a o spremembah statuta drustva in kadar voli organe drustva, mora
za predlog glasovati najmanj 2/3 navzocih ¢lanov.

17. ¢élen
Naloge obénega zbora so:

- sklepa o dnevnem redu;

- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut in druge akte drustva;

- sprejema program dela drustva;

- sprejema lokalno razvojno strategijo;

- sprejema splosne akte drustva;

- sprejema letno porocilo;

- odlo¢a o prenosu preostanka premozenja po prenehanju drustva;

- sprejema finanéni nacrt in zakljucni racun;

- imenuje in razreSuje predsednika, ¢lane upravnega odbora, nadzornega odbora in
disciplinske komisije;

- odlo¢a o viSini ¢lanarine;

- odlo¢a o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinske
komisije;

- odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva v skladu z namenom in
cilji drustva;

- odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin;

- sklepa o prenehanju delovanja drustva.

Posamezni predlogi za razpravo na ob&nem zboru morajo biti v pisni obliki poslani
upravnemu odboru najmanj 3 dni pred sklicem zbora &lanov.

O delu ob&nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujodi in zapisnikar.
18. ¢élen
Predsednik
Predsednik zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi organi in drugimi organi in
organizacijami v drzavi in tujini. Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik upravnega

odbora.

Izvoli ga obé&ni zbor na predlog upravnega odbora.



Zastopnik je lahko le poslovno sposobna fizi€na oseba.
Mandatna doba predsednika drustva je tri leta in je lahko ponovno izvoljen.

Predsednik pripravlja dnevni red sej, vodi seje upravnega odbora. Skrbi za zakonitost
delovanja drustva in opravlja druge naloge, ki jih doloci upravni odbor.

V primeru njegove odsotnosti ga nadomes€a podpredsednik drustva. Podpredsednik je
hkrati ¢lan upravnega odbora in ga na predlog predsednika izvoli ob&ni zbor.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom drustva in pravnim redom
Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren ob&nemu zboru in upravnemu odboru.

19. ¢len
Upravni odbor oz. razvojni svet (v nadaljevanju upravni odbor)

Upravni odbor je organ druStva, ki opravlja organizacijska, strokovno tehnic¢na in
administrativna dela in vodi delo drudtva med dvema ob&nima zboroma po programu in
sklepih, sprejetih na ob&nem zboru ter odlo¢a v mejah pristojnosti, opredeljenih v 19. ¢lenu
tega statuta.

Za izvajanje administrativno-tehni¢nih, strokovnih in finanénih opravil upravni odbor s
pogodbo pooblasti upravljavca, ki je usposobljen upravljati z javnimi skladi in zagotavljati
zadovoljivo delovanije partnerstva.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren ob&nemu zboru.

Upravni odbor Steje 15 ¢lanov. Sestavlja ga:

- 7 predstavnikov lokalnih skupnosti in zavodov;
- 4 predstavniki civilne druzbe;

- 4 predstavniki gospodarstva.

Upravni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.
Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora je 3 leta. Mandat se lahko ponovi.
Podrobnosti delovanja upravnega odbora se dolocijo s poslovnikom.

20. ¢len
Pristojnosti upravnega odbora:

- sprejema Poslovnik o delovanju organov drustva;

- obravnava druge zadeve, povezane z delovanjem drustva;

- sklicuje redne in izredne zbore ¢lanov;

- skrbi za izvajanje programa dela drustva;

- izvaja sklepe zbora ¢lanov;

- pripravi predlog finanénega plana in zaklju¢nega racuna;

- skrbi za finan¢no in materialno poslovanije drustva;

- upravlja s premozenjem drustva;

- ustanavlja in ukinja komisije drustva;

- uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge po sklepu zbora &lanov;



vodi evidenco €lanstva;

sprejema odlocitve v zvezi z upravljanjem in izvajanjem lokalne razvojne strategije;
sodeluje pri pripravi operativnih pravil delovanja drustva;

v primeru ugotovljenih krsitev sprejme ustrezne ukrepe;

zastopa interese Clanov pri institucijah in organizacijah na nacionalni in mednarodni ravni;
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in sploSnimi akti drustva.

Za ucinkovito upravljanje in izvajanje lokalne razvojne strategije upravni odbor opravlja
naslednje aktivnosti:

izvaja odprte in pregledne postopke za sprejemanje odlocitev;

enkrat letno objavi javni poziv za oddajo predlogov projektov za sofinanciranje iz sredstev
programa razvoja podezelja;

izdela u€inkovit sistem za oceno projektov;

imenuje odbor za ocenjevanje projektov;

izbira projekte in zagotovi, da so izbrani v skladu s cilji lokalne razvojne strategije;

z izbranimi in ocenjenimi predlogi projektov dopolni lokalno razvojno strategijo;

sprejme letni program projektov za izvajanje lokalne razvojne strategije ter dolodi
prioritete projektov za nacrtovano leto;

potrdi predlog finanénega nacrta za posamezno leto;

odlo¢a o dodelitvi finan€nih sredstev posameznim projektom, ki bodo sofinancirani;
potrjuje pogodbe z izvajalci posameznih projektov, ki bodo sofinancirani iz LEADER
programa in z izvajalci projektov, ki bodo sofinancirani iz drugih virov Lokalne akcijske
skupine;

spremlja in nadzoruje potek izvajanja projektov;

obravnava predlog porocila o delu in finanénega porocila za preteklo leto;

skrbi za iskanje finan&nih virov za izvedbo projektov iz lokalne razvojne strategije;

odlo¢a o vklju€evanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami;

dolo¢a merila za izbor upravljavca in finanénega vodije LAS;

potrjuje izbor upravljavca (ustanove, ki je sposobna izvajati finanéne in administrativne
naloge in ucinkovito upravljati z javnimi sredstvi);

vzpostavi u€inkovit nacin obvescanja ¢lanov drustva in javnosti o delu drustva;

potrjuje medletna in letna porocila o izvajanju projektov in porabi finanénih sredstev;
obravnava in odlo¢a o ponudbah investitorjev, donatorjev;

pripravlja predloge sklepov za ob¢ni zbor in sklicuje ob¢&ni zbor ter opravlja druge naloge,
ki mu jih naloZi ob¢ni zbor;

odgovarja za izvedbo administrativnih kontrol pred odobritvijo posameznega projekta,
kontrol pred odobrenimi izplacili ter spremlja izvajanje projektov in pripravlja porocila;

vodi evidence o izvedbenih projektih (hrani radune in druga dokazila), lo€eno od evidenc
o delovanju drustva;

spodbuja ¢lane drustva in prebivalce k stalnemu izobrazevanju in izpopolnjevanju.

21, ¢élen

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik drustva.

Upravni odbor je sklep&en, Ce je na seji navzoclih ve¢ kot polovica ¢lanov. Veljavne sklepe
sprejema z vecino glasov prisotnih.



22. ¢len
Izvr$ni odbor oz. kolegij predsednika
Kolegij predsednika sestavljajo: predsednik, podpredsednik, tajnik in blagajnik drustva.
Kolegij predsednika dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva. Kolegij predsednika
pripravija predloge in gradiva za seje upravnega odbora ter usklajuje delo med organi

drustva. Na kolegiju predsednika je lahko prisoten tudi upravljavec izvajanja aktivnosti
drustva.

23. élen
Strokovni odbori
Upravni odbor lahko imenuje strokovne odbore za posamezna podrocja dela. Naloge, Stevilo
¢lanov in predsednika strokovnih odborov dolo¢i upravni odbor. Clani strokovnega odbora so
lahko le ¢lani drustva. Za svoje delo so odgovorni upravnemu odboru. Iziemoma lahko
drustvo pri delu strokovnih odborov k sodelovanju povabi tudi zunanje sodelavce.
Delovanje strokovnih odborov se doloci s poslovnikom.

24. clen

Odbor za ocenjevanje projektov

Odbor za ocenjevanje projektov imenuje upravni odbor izmed ¢&lanov drustva tako, da
zagotovi neodvisnost in nepristranskost ocenjevanja projektov.

Sestavlja ga najmanj 5 ¢lanov, od tega 3 predstavniki civilne druzbe in gospodarstva.
Pristojnosti, odgovornosti in nacin sprejemanja odlo€itev se doloci s poslovnikom.

25. ¢len
Nadzorni odbor
Nadzorni odbor sprejema in nadzira delo upravnega odbora in drugih organov drustva ter
opravlja nadzor nad finanéno materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni odbor enkrat letno
poro¢a o svojem delu zboru ¢lanov.
Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ¢lanov, ki jih imenuje zbor ¢lanov na predlog upravnega
odbora. Clani nadzornega odbora izmed sebe izvolijo predsednika. Clani nadzornega odbora
ne morejo biti hkrati ¢lani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora,
ne morejo pa odlo¢ati. Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren zboru &lanov. Sklep

nadzornega odbora je veljaven, ¢e zanj glasujeta vsaj dva ¢lana.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega odbora je 3 leta. Mandat se lahko ponovi.



Naloge nadzornega odbora:

- nadzira upravljanje s premozenjem drustva;

- nadzira finan¢éno poslovanje drustva

- nadzira delo upravnega odbora in drugih organov druStva ter daje svoje pripombe na
izvajanje programa dela;

- zboru ¢lanov poroca o svojem delu in 0 pregledu finanénega poslovanja;

- zboru ¢lanov daje pripombe in predloge o delu drustva in upravnega odbora.

26. ¢len
Disciplinska komisija

Clane disciplinske komisije imenuje zbor &lanov na predlog upravnega odbora za dobo treh
let. Mandat se lahko ponovi.

Sestavljajo jo trije &lani. Clani izmed sebe izvolijo predsednika, ki vodi delo disciplinske
komisije. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov drustva.

Sklep disciplinske komisije je veljaven, e zanj glasujeta vsaj dva ¢lana.
Podrobnosti delovanja upravnega odbora se dolocijo s poslovnikom.

Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu s pravilnikom o
delu disciplinske komisije.

27. élen
Tajnik

Za opravljanje administrativno-tehni¢nih in strokovnih opravil ter koordinacijo med organi
drustva skrbi tajnik drustva, ki ga imenuje zbor ¢lanov za dobo treh let. Za svoje delo je
odgovoren zboru ¢&lanov. Tajnik organizira delovanje drustva ter skrbi za koordinacijo
aktivnosti med organi drustva.

Za opravljanje nalog upravljanja lahko upravni odbor imenuje in pogodbeno zadolzi
upravljavca oz. ustanovo, ki je sposobna izvajati finanéne in administrativne naloge in
u€inkovito upravljati z javnimi sredstvi.

Naloge upravljavca:

- upravljavec izvaja naloge, ki jih letno doloci upravni odbor drustva;

- skupaj s predsednikom drustva in finanénim organom pripravlja zahtevke za povracila in
ugotavlja upravicenost izdatkov;

- sodeluje pri pripravi lokalne razvojne strategije;

- skrbi za izvedbo lokalne razvojne strategije;

- zbira ideje za projekte;

- pomaga pri pripravi in vodenju projektov v nekaterih primerih pripravlja in vodi projekte;

- opravlja nadzor nad izvedbo in financiranjem projektov;

- pripravi promocijsko gradivo, s katerim predstavlja lokalno razvojno strategijo in spodbuja
lokalno prebivalstvo k sodelovanju;

- opravlja animacijo, izobrazevanje in usposabljanje lokalnega prebivalstva;

- opravlja druge naloge, ki mu jih poveri drustvo (pripravija porocila, poro€a LEADER
pisarni, je kontaktna oseba za LEADER pisarno in druge institucije,...).
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ll. PREMOZENJE DRUSTVA IN FINANCNO POSLOVANJE

28. élen
Premozenje drustva
Premozenje druStva sestavljajo denarna in druga sredstva, ki jih drustvo pridobi s ¢lanarino,
darili, volili, prispevki donatorjev, iz javnih sredstev, z opravljanjem dejavnosti drustva in iz

drugih virov, njegove nepremicne in premi¢ne stvari ter materialne pravice.

Finan¢no in materialno poslovanje drustva se vodi po dolo¢bah Slovenskih rac¢unovodskih
standardov, ki veljajo za drustva.

Drustvo ne sme deliti svojega premozenja ¢lanom. Vsaka delitev premozenja med njegove
¢lane je ni¢éna.

29. ¢len
Pridobitna dejavnost
Pridobitno dejavnost opravlja drustvo v skladu z veljavnimi predpisi in le v obsegu, kot je
potrebno za pridobitev finanénih sredstev, ki se v celoti namenijo izvajanju nalog za
doseganije ciljev in uresni¢evanju namena drustva.
Ce drustvo pri opravljanju svoje pridobitne dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad
odhodki, ga mora porabiti za uresni€evanje svojega namena ter ciljev oziroma za opravljanje

nepridobitne dejavnosti, doloCene v tem statutu.

Med pridobitne dejavnosti se Steje: promocija, organizacija prireditev, organizacija in
izvajanje izobrazevanj in delavnic.

Za doseganje namena in ciljev lahko drustvo ustanovi gospodarsko druzbo ali poveri
opravljanje pridobitne dejavnosti drugim osebam na temelju zakupne ali sorodne pogodbe,
lahko pa po pogodbi dejavnost izvaja tudi upravljavec.

30. ¢len

Finanéno poslovanje

Finan¢no in materialno poslovanje se vodi po raunovodskem standardu za drustva, ki ga
izdela Slovenski institut za revizijo.

Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik
drustva.

Finanéno in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja.

Drustvo vodi finan&na sredstva na transakcijskem racunu pri izbrani banki.
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31. ¢len
Racunovodstvo

Drustvo razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan&nimi plani, ki
jih sprejme ob¢ni zbor. Na rednem ob&nem zboru vsako leto obravnava in sprejme zakljucni
racun.

Ce drustvo opravlja pridobitno dejavnost, mora podatke o finanénem in materialnem
poslovanju iz te dejavnosti voditi in izkazovati loCeno.

Drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirejenega za njegove
potrebe. Ne glede na dolocbe prejSnjega odstavka, lahko drustvo s temeljnim aktom ali
posebnim aktom dolo€i, da bo vodilo knjige po sistemu enostavnega knjigovodstva, Ce
izpolnjuje z zakonom dolo¢ene pogoje.

S finan&nimi sredstvi drustva gospodari upravni odbor.

32. ¢len
Revidiranje izkazov

Racunovodske izkaze drustva, €igar prihodki oziroma odhodki so v preteklem poslovnem letu
presegli 834.585 €, mora pred sprejetiem letnega porocila revidirati revizijska druzba ali
samostojni revizor (v nadaljnjem besedilu: revizor), na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z
zakonom, ki ureja revidiranje.

Revizor ugotavlja tudi, ali je porocilo o poslovanju drustva skladno z revidiranimi
raCunovodskimi izkazi in zahtevami zakona. Revizorjevo porocilo mora vsebovati tudi
pojasnjevalni odstavek, iz katerega je razvidna ocena iz Sestega odstavka prejSnjega ¢Clena.
Revizija mora biti opravljena v roku Sestih mesecev po koncu poslovnega leta.

33. ¢len
Predlozitev lethega porocila
Letno porocilo za preteklo poslovno leto mora drustvo predloziti do 31. marca tekocega leta,
v primeru statusne spremembe ali prenehanja druStva pa v roku dveh mesecev po
spremembi oziroma prenehanju, predloziti Agenciji Republike Slovenije za javnopravne
evidence in storitve (v nadaljnjem besedilu: AJPES).
Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka, mora drustvo, €igar racunovodske izkaze mora

revidirati revizor, posredovati letno porocilo AJPES do 31. avgusta tekoCega leta. Letnemu
porocilu mora priloziti tudi oceno revizorja.
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34. ¢len
Blagajnik drustva

Blagajnik vodi finanéno in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o finanéno
materialnem poslovanju, v katerem drustvo tudi doloci nacin in obliko vodenja in izkazovanja
podatkov o finanéno materialnem poslovaniju drustva, ki mora biti v skladu z raunovodskimi
standardi za drustva.

Naloge blagajnika drustva so:

- vodi blagajniSko poslovanje drustva;

- azurno vodi blagajnisko knjigo, skrbi da so vsi vpisi v blagajniS8ko knjigo zavedeni na
podlagi verodostojnih listin;

- skrbi, da se celotho materialno in finanéno poslovanje vodi v skladu z dolo¢bami
slovenskih racunovodskih standardov;

- skrbi za pravo€asno in to¢no izdelavo zakljuénega racuna.

Delo blagajnika je javno.

Vsak C€lan ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in poslovanje
drustva.

V primeru, da drustvo imenuje upravljavca, lahko ta opravlja tudi naloge blagajnika.

Za pomo¢€ pri urejanju finanéno materialnih zadev lahko izbere finanénega upravljavca v
skladu z veljavno zakonodajo s podroc¢ja delovnega prava.

Naloge finanénega upravljavca:

- skrbi za izplaevanje vseh finan¢nih obveznosti drustva;

- poroca upravljavcu, organu odlo€anja in drustvu o porabi finan¢nih sredstev;

- zagotavlja sledljivost izplail za vse izvedene projekte;

- skupaj z upravljavcem pripravlja zahtevke za povracila in ugotavlja upravi¢enost izdatkov
za izvedene projekte;

- pripravija letna finan¢na porocCila o napredku izvajanja lokalne razvojne strategije in
Cetrtletna porocila o izvajanju projektov.

V. PRENEHANJE DRUSTVA

35. ¢len
Drustvo lahko preneha:

- po volji &lanov;

- s spajitvijo z drugimi drustvi;

- s pripojitvijo k drugemu drustvu;

- s steCajem;

- napodlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja ali
- po zakonu.

Za prenehanje drustva se uporabljajo dolocila Zakona o drustvih, ki se nanaSajo na
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posamezno obliko prenehanja.

Drustvo preneha, ¢e zbor &lanov sprejme sklep o prenehanju, v katerem dolo€i drustvo,
zavod, ustanovo ali drugo nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji, na katero se po
poravnavi vseh obveznosti prenese premozenje drustva.

VI. KONCNE DOLOCBE

36. ¢len

Statut je bil sprejet na ustanovnem ob&nem zboru, dne ................. Veljati zaéne z dnem
vpisa v register drustev.

Predsednik-ca:
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