Razvojna agencija Slovenskih goric in Benedikt, Cerkvenjak, Lenart, Sveta Ana, Sveti Jurij v
Slovenskih goricah in Sveta Trojica v Slovenskih goricah

ustanavljajo Lokalno akcijsko skupino — LAS OVTAR SLOVENSKIH GORIC za razvoj
podeZelja in pripravo strategije razvoja podeZelia za leta 2007-2013 na zaokroZenem
obmocju in Vas vabijo k sodelovanju, saj je razvoj podjetnistva glavna komponenta
uspesnosti nasega podrocja.

Vljudno Vas naprosamo, da izpolnite vprasalnik. Vprasalnik lahko izpolnite sami ali s
pomocjo strokovne ekipe LAS OVTAR Slovenskih goric na prvi delavnici, ki jo pripravijamo.

VPRASALNIK

za podjetja in samostojne podjetnike

1. PODATKI O PODJETNIKU, PODJETJU

1.1.  Naziv podjetnika/Ime podjetja

1.2.  Naslov /ulica, kraj, postna Stevilka/

1.3. Kontaktnaoseba ........cccceiiiieenn. tel o e-maili...............
1.4. MatiCna Stevika ...
1.5.  Sifra prevladujoCe dejavnosti .............cceeiiiiininnnn
in naziv te dejavnosti
1.6. Velikost podjetja (obkroZite ustrezno) majhna srednja velika

1.7. Podjetje posluje v sektorju (opiSite dejavnost):...........cooviiiiiiiinnin.
Dejavnost: a) proizvodnja
(obkrozite) b) trgovina

c) avtoprevoznistvo
d) storitvena dejavnost

1.8. Lastniska struktura podjetja in samostojnega podjetnika posameznika (ustrezno
obkrozite)

vedinski lastnik
kontrolni lastnik
razprseno

notranji lastniki
institucionalni lastniki
drzavni kapital

tuj kapital

domadi kapital
zadruzna lastnina
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1.8. Prodajni trg, na katerih prodajate svoje proizvode oziroma storitve:

a) Slovenija

b) Evropska unija (katere drzave)
c)

d

Drzave bivSe Jugoslavije
) Drugi trgi

1.9. Zaposlitvena struktura v Vasem podjetju po spolu:

a) Zenske (Stevilo) %
b) Moski (Stevilo) %

1.10. Kaksna je zaposlitvena struktura zaposlenih v Vasem podjetju po stopniji
izobrazbe (vpiSite v ustrezne vrstice Stevilo zaposlenih)

a) VII. stopnja (visoka) in VEC .........coviiiiiiiiiie
b) VI. stopnja (Vi§Ja) .....vuveieiiiiiiie
C) V. stopnja (Srednja) ........ccevvveiiiiiiiiie
d) IV.Inlll. stopnja (pokKlicna) .........cccoeeuiiiiiiiiiiiienen.

1.11. Podjetje ima poslovne prostore, katerih lastniStvo je (ustrezno obkrozite)

a) lastnistvo
b) najem

1.12. Povprec€na kvadratura poslovnih prostorov (m2)

a) Pisarne ...
b) Proizvodnja ..o
C) SkladiS€a ........oouieiniiiii
d) DVOriSCe....c.oviiiiiiiii SKUPAJ: +oeieeiiieie

1.14. Ima vase podjetje organiziran lastni razvoj v podjetju? (obkrozite ustrezno)
DA NE

1.15. Sodeluje VasSe podjetje pri razvoju podjetja z zunanjo razvojno institucijo?
(obkrozite ustrezno)

DA ,skatero........cccoevvviinnnnn.. NE,zakajne ......ccooooviiiiiiiiiieeen
1.16. Osnovna usmeritev vasega podjetja je usmerjena na razvoj: (obkrozite ustrezno)
izdelkov
trgov

tehnologije
kadrov
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1.17.
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1.18.

a)
b)
c)
d)

a)
b)

Kam je usmerjena vizija vasega podjetja, v katero smer: (od 1 do 5 oznacite najbol;
pomembne dejavnike vase vizije 1 — najmanj pomembno, 5 — najbolj pomembno):

postopnarast

razvoj lastnih blagovnih znamk ...

iskanje strateSkega partnerjia ...

Prestrukturirane ...
postati globalno podjete ...
iskanje novihtrgov. ...
poveCevanje trznega deleza ...
nadomestitev nosilnega programa ~ ..........
selitev proizvodnje ...l
razvoj novih dopolnilnih programov ~ ..........
drugo

Vase podjetje namerava v obdobju 2007 — 2013 zaposliti nove ljudi, kaksno je to
razmerje po stopnji izobrazbe, spolu, starosti in zaposlenost tujcev?

VII. stopnja (visoka) in Ve& .........cocoiiiiiiiiiiiiiiee
VI, stopnja (VISja) «..ceeveniniiiii e
V. stopnja (Srednja) «.....oeoeveiiiiiii e
IV. In [ll. stopnja (poKlicna) ..........ccoveiiiiiiiins

Zenske (Stevilo) %
Moski (Stevilo) %

Starost Zensk (v letih) 18 —-30 31-40 41-52 53+

Koliko?(vpisite) e e i e,

Starost moskih (v letih) 18 -30 31-40 41-52 53+

Koliko?(vpisite) e e i e,

Nameravam zaposiliti tudi tujce: DA NE

2.

2.1.

2.2,

2.3.

PODJETJE IMA RAZVOJNI PROGRAM, KI GA ZELI IZVESTI V OBDOBJU 2007-
2013 - PODATKI O PREDVIDENEM INVESTICIUSKEM PROJEKTU

Naziv predvidene investicije (vpiSite naziv predvidene investicije; napr: nakup stroja
za lesno obdelavo, izgradnja hale za razSiritev proizvodnije,...)

Opis predvidene investicije, struktura financiranja in cil;

Cas predvidene izvedbe investicije




2.4. Lokacija predvidene investicije (obvezno izpolniti)

NasIoV (NASIOV, POSLA) .....eeeiiiiiiiie e

O BINa e ——————

2.5. Planirane investicije podjetja v podro¢ja:

a) okoljski projekti

b) razvoj novih programov/storitev

2.6. Priéakovani rezultati investicij ((od 1 do 5 oznacite najbolj pomembne dejavnike
va$e vizije 1 — najmanj pomembno, 5 — najbolj pomembno):

ve¢ novih delovnihmest .

A

razvoj novihtrgov

O

~_— ~— ~ ~=

povecanje prodaje lastnih blagovnih znamk ...

o

uvajanje novih proizvod. programov z vi§jo dodano vredn.  .............

D

Ohranitev zdravih delov podjeta ...
fy Ohranitev delovnihmest L
g) Pozitivno poslovane
h) Razvoj lastne blagovne znamke L
i) Rast prihodkov v konkurenénosti podjeta ...

2.7. Razvojna agencija Slovenske gorice bo v sodelovanju z obcinami Benedikt,
Cerkvenjak, Lenart, Sv. Ana, Sv. Jurij v Slovenskih goricah in Sv. Trojica v Slovenskih
goricah ustanovila Lokalno akcijsko skupino- LAS OVTAR Slovenskih goric, za razvoj
podezelja. Clani LAS-a OVTAR Slovenskih goric bodo imeli pomembno viogo pri
izboru in odlo€anju o sofinanciranju projektov, ki se bodo izvajali. Projekti v izvajanju
bodo omogocili zaCetek ali posodobitev opravljanja dejavnosti, pospesitev ustvarjanja
novih delovnih mest, dvig podijetniskih ves&in in upravljavskih znanj ter izbolj$anje
stanja na podro¢ju podijetniStva na podezelju.

Ali ste se pripravljeni vkljuciti v LAS OVTAR SLOVENSKIH GORIC?
DA NE

Datum: Zig: Podpis odgovorne osebe:




Zakaj nam bo sluZil izpolnjen vpraSalnik? Kratka pojasnitev vzroka in izvedbe:

V okviru lokalne razvojne strategije za obmocje obcin Benedik, Cerkvenjak, Lenart, Sv. Ana,
Sveti Jurij v Slovenskih goricah in Sveta Trojica v Slovenskih goricah, pripravljamo tudi nabor
projektov.

Projekte razvr§€amo v tri skupine:

e skupni projekti - pomembni za celotno obmodje,
e posamicni projekti - pomembni za del obmogja,
e individualni projekti - pomembni za posamezne upravi¢ence.

Pri projektnih predlogih je potrebno opredeliti tudi:

e terminski plan izvedbe v odvisnosti od skupne prioritete,

e partnerji pri izvajanju projekta (nosilec projekta, upravi¢enec),

e potrebna finanéna sredstva in viri financiranja - v tem delu je potrebno zagotoviti
preglednost predlaganih projektnih idej po ukrepih, kot so predvideni v Predlogu
Uredbe Sveta o podpori za razvoj podezelja iz Evropskega kmetijskega sklada za
razvoj podezelja (EKSRP) za programsko obdobje 2007-2013,

e predviden ucinek projekta ali skupine istovrstnih projektov k trajnostnemu razvoju
(medsebojno povezovanije, dopolnjevanje in nadgradnja projektov, ki ne predstavljajo
ponavljanja ali podvajanja ze obstojecih projektov).

V sklopu Razvojne agencije Slovenske gorice Zelimo in moramo povezati lokalne skupnosti,
podporne institucije, gospodarske subjekte, kmetovalce, drustva, velik poudarek vklju€evanja
zelimo dati mladim in Zenskam, vklju€iti tudi individualne posameznike ipd. za dosego
skupnih ciljev:

e povecati prepoznavnost obmocja Slovenskih goric na zaokrozenem obmocju, z
druzbenim razvojem, razvojem kmetijstva in gozdarstva ter podjetnistva,

e zagotoviti boljSe pogoje za Zivljenje na podezelju, za ustvarjanje novih delovnih mest,

e ohraniti naravno krajino in identiteto Osréja Slovenskih goric in jim dati dodano
vrednost, prepoznavnost in izrazanje njenih naravnih danosti ter ohranjanje tradicije
in obrti ter kulture, v smeri razvoja turizma,

e razvoj gospodarske in javne infrastrukture, ohranjanje naravne in kulturne dedid¢ine.

Zahvaljuiemo se Vam za izpolnjen vpraSalnik in se veselimo nadaljnjega uspesSnega
sodelovanja z Vami pri oblikovanju skupne strategije razvoja naSega obmocja.

Vasa
Razvojna agencija Slovenske gorice



