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Razvojna agencija Slovenskih goric in Benedikt, Cerkvenjak, Lenart, Sveta Ana, Sveti Jurij v 
Slovenskih goricah in Sveta  Trojica v Slovenskih goricah 
ustanavljajo Lokalno akcijsko skupino – LAS OVTAR SLOVENSKIH GORIC za razvoj 
podeželja in pripravo strategije razvoja podeželja za leta 2007-2013 na zaokroženem 
območju in Vas vabijo k sodelovanju, saj je razvoj podjetništva glavna komponenta 
uspešnosti našega področja.  
Vljudno Vas naprošamo, da izpolnite vprašalnik. Vprašalnik lahko izpolnite sami ali s 
pomočjo strokovne ekipe LAS OVTAR Slovenskih goric na prvi delavnici, ki jo pripravljamo. 

 
  

V P R A Š A L N I K  
za podjetja in samostojne podjetnike  

  

                                                   

1.         PODATKI O PODJETNIKU, PODJETJU                                                     
  
1.1.      Naziv podjetnika/Ime podjetja 
.................................………………………..........................…………….. 
  
1.2.      Naslov /ulica, kraj, poštna številka/            
………………………………..…………………………….…….………...          
 
                                          
1.3.      Kontaktna oseba    ...........................tel.:………..……e-mail:…………… 
1.4.      Matična številka    …………………………………..….                               
1.5.      Šifra prevladujoče dejavnosti  ………………………..           
            in naziv te dejavnosti                                     
            ………………………………………………..…………. 
  
1.6.     Velikost podjetja (obkrožite ustrezno)           majhna          srednja          velika 
  
1.7. Podjetje posluje v sektorju (opišite dejavnost):………………………………… 
          ………………………………………………………………………………….. 
          Dejavnost:        a) proizvodnja 
          (obkrožite)        b) trgovina 
                                   c) avtoprevozništvo 
                                   d) storitvena dejavnost  
 
1.8.   Lastniška struktura podjetja in samostojnega podjetnika posameznika (ustrezno   
         obkrožite) 
 
a) večinski lastnik 
b) kontrolni lastnik  
c) razpršeno 
d) notranji lastniki 
e) institucionalni lastniki 
f) državni kapital 
g) tuj kapital 
h) domači kapital 
i) zadružna lastnina 
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1.8. Prodajni trg, na katerih prodajate svoje proizvode oziroma storitve:  
 

a) Slovenija 
b) Evropska unija (katere države) ___________________________________ 
c) Države bivše Jugoslavije 
d) Drugi trgi 

 
1.9. Zaposlitvena struktura v Vašem podjetju po spolu: 
 

a) Ženske (število)  ______________ % ___________ 
b) Moški (število)    ______________ % ___________ 

 
1.10. Kakšna je zaposlitvena struktura zaposlenih v Vašem podjetju po stopnji 

izobrazbe (vpišite v ustrezne vrstice število zaposlenih) 
 
a) VII. stopnja (visoka) in več ……………………………….. 
b) VI. stopnja (višja) ………………………………………….. 
c) V. stopnja (srednja) ……………………………………….. 
d) IV. In III. stopnja (poklicna) ……………………………….    

 
1.11. Podjetje ima poslovne prostore, katerih lastništvo je (ustrezno obkrožite) 
 

a) lastništvo 
b) najem 

 
1.12. Povprečna kvadratura poslovnih prostorov (m2) 
 

a) Pisarne …………………………………….. 
b) Proizvodnja ……………………………….. 
c) Skladišča ………………………………….. 
d) Dvorišče…………………………………….  Skupaj: …………………………….. 

 
1.13. Vrsta obstoječe tehnološke opreme Vašega podjetja (opišite): 
          …………………………………………………………………………………………. 
          ............................................................................................................................ 
1.14. Ima vaše podjetje organiziran lastni razvoj v podjetju? (obkrožite ustrezno) 
 
         DA                                                           NE 
 
1.15. Sodeluje Vaše podjetje pri razvoju podjetja z zunanjo razvojno institucijo? 

(obkrožite ustrezno) 
 
        DA  , s katero ………………………         NE , zakaj ne ………………………………… 
 
1.16. Osnovna usmeritev vašega podjetja je usmerjena na razvoj: (obkrožite ustrezno) 
 

a) izdelkov 
b) trgov 
c) tehnologije 
d) kadrov 
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1.17. Kam je usmerjena vizija vašega podjetja, v katero smer: (od 1 do 5 označite najbolj 

pomembne dejavnike vaše vizije 1 – najmanj pomembno, 5 – najbolj pomembno): 
 

a) postopna rast                                        ………. 
b) razvoj lastnih blagovnih znamk             ………. 
c) iskanje strateškega partnerja                ………. 
d) Prestrukturiranje                                    ………. 
e) postati globalno podjetje                        ………. 
f) iskanje novih trgov                                 ………. 
g) povečevanje tržnega deleža                  ………. 
h) nadomestitev nosilnega programa         ………. 
i) selitev proizvodnje                                 ………. 
j) razvoj novih dopolnilnih programov       ……….       
k) drugo                                                     .………. 

 
 
1.18.   Vaše podjetje namerava v obdobju 2007 – 2013 zaposliti nove ljudi, kakšno je to   
           razmerje po stopnji izobrazbe, spolu, starosti in zaposlenost tujcev? 
 
      a)  VII. stopnja (visoka) in več ……………………………….. 
      b)  VI. stopnja (višja) ………………………………………….. 
      c)  V. stopnja (srednja) ……………………………………….. 
      d)  IV. In III. stopnja (poklicna) ……………………………….    
 

a) Ženske (število)  ______________ % ___________ 
b) Moški (število)    ______________ % ___________ 

 

      Starost žensk (v letih)                         18 – 30       31 – 40        41 – 52     53 +              

                             Koliko?(vpišite)            ……..         ………         ………      ………. 

      Starost moških (v letih)                       18 – 30       31 – 40        41 – 52     53 + 

                             Koliko?(vpišite)            ……..         ………         ………      ………. 

  

Nameravam zaposliti tudi tujce:                     DA                              NE   
 
                                                
2.      PODJETJE IMA RAZVOJNI PROGRAM, KI GA ŽELI IZVESTI V OBDOBJU 2007-  
         2013 -    PODATKI  O PREDVIDENEM INVESTICIJSKEM PROJEKTU  
  
2.1. Naziv predvidene investicije (vpišite naziv predvidene investicije; napr: nakup stroja   
            za lesno obdelavo, izgradnja hale za razširitev proizvodnje,…) 
            _______________________________________________________________ 
  
2.2.     Opis predvidene investicije, struktura financiranja in cilj  
           _______________________________________________________________ 
           _______________________________________________________________ 
           _______________________________________________________________ 
         
2.3.     Čas predvidene izvedbe investicije ___________________________________ 
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2.4.      Lokacija predvidene investicije (obvezno izpolniti) 
  
            Naslov (naslov, pošta)  ........................................................................................ 
  
Občina                                       ........................................................................................ 
  
 
2.5. Planirane investicije podjetja v področja: 

 

a) okoljski projekti 

b) razvoj  novih programov/storitev 

 

2.6. Pričakovani rezultati investicij ((od 1 do 5 označite najbolj pomembne dejavnike 
vaše vizije 1 – najmanj pomembno, 5 – najbolj pomembno): 

 
a) več novih delovnih mest                                                          …………. 

b) razvoj novih trgov                                                                     …………. 

c) povečanje prodaje lastnih blagovnih znamk                            …………. 

d) uvajanje novih proizvod. programov z višjo dodano vredn.     …………. 

e) Ohranitev zdravih delov podjetja                                              ………….  

f) Ohranitev delovnih mest                                                           …………. 

g) Pozitivno poslovanje                                                                 …………. 

h) Razvoj lastne blagovne znamke                                               ................ 

i) Rast prihodkov v konkurenčnosti podjetja                                …………. 

 

2.7. Razvojna agencija Slovenske gorice bo v sodelovanju z občinami Benedikt, 

Cerkvenjak, Lenart, Sv. Ana, Sv. Jurij v Slovenskih goricah in Sv. Trojica v Slovenskih 

goricah ustanovila Lokalno akcijsko skupino- LAS OVTAR Slovenskih goric, za razvoj 

podeželja. Člani  LAS-a OVTAR Slovenskih goric bodo imeli pomembno vlogo pri 

izboru in odločanju o sofinanciranju projektov, ki se bodo izvajali. Projekti v izvajanju 

bodo omogočili začetek ali posodobitev opravljanja dejavnosti, pospešitev ustvarjanja 

novih delovnih mest, dvig podjetniških veščin in upravljavskih znanj ter izboljšanje 

stanja na področju podjetništva na podeželju. 

 

Ali ste se pripravljeni vključiti v LAS OVTAR SLOVENSKIH GORIC?  

                                                      DA                                       NE  

 
 
  
Datum:                                                 Žig:                         Podpis odgovorne osebe:            
________________________                                             _________________________ 
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Zakaj nam bo služil izpolnjen vprašalnik? Kratka pojasnitev vzroka in izvedbe: 
 

V okviru lokalne razvojne strategije za območje občin Benedik, Cerkvenjak, Lenart, Sv. Ana, 
Sveti Jurij v Slovenskih goricah in Sveta Trojica v Slovenskih goricah, pripravljamo tudi nabor 
projektov. 

Projekte razvrščamo v tri skupine:  

• skupni projekti - pomembni za celotno območje,  
• posamični projekti - pomembni za del območja,  
• individualni projekti - pomembni za posamezne upravičence.  

Pri projektnih predlogih je potrebno opredeliti tudi:  

• terminski plan izvedbe v odvisnosti od skupne prioritete,  
• partnerji pri izvajanju projekta (nosilec projekta, upravičenec),  
• potrebna finančna sredstva in viri financiranja - v tem delu je potrebno zagotoviti 

preglednost predlaganih projektnih idej po ukrepih, kot so predvideni v Predlogu 
Uredbe Sveta o podpori za razvoj podeželja iz Evropskega kmetijskega sklada za 
razvoj podeželja (EKSRP) za programsko obdobje 2007-2013,  

• predviden učinek projekta ali skupine istovrstnih projektov k trajnostnemu razvoju 
(medsebojno povezovanje, dopolnjevanje in nadgradnja projektov, ki ne predstavljajo 
ponavljanja ali podvajanja že obstoječih projektov).  

V sklopu Razvojne agencije Slovenske gorice želimo in moramo povezati  lokalne skupnosti, 
podporne institucije, gospodarske subjekte, kmetovalce, društva, velik poudarek vključevanja 
želimo dati mladim in ženskam, vključiti tudi individualne posameznike ipd. za dosego 
skupnih ciljev:  

• povečati prepoznavnost območja Slovenskih goric na zaokroženem območju, z 
družbenim razvojem, razvojem kmetijstva in gozdarstva ter podjetništva,  

• zagotoviti boljše pogoje za življenje na podeželju, za ustvarjanje novih delovnih mest, 
• ohraniti naravno krajino in identiteto Osrčja Slovenskih goric in jim dati dodano 

vrednost, prepoznavnost in izražanje njenih naravnih danosti ter ohranjanje tradicije 
in obrti ter kulture, v smeri razvoja turizma, 

• razvoj gospodarske in javne infrastrukture, ohranjanje naravne in kulturne dediščine. 

Zahvaljujemo se Vam za izpolnjen vprašalnik in se veselimo nadaljnjega uspešnega 
sodelovanja z Vami pri oblikovanju skupne strategije razvoja našega območja.   

 
 
 
         Vaša 
        Razvojna agencija Slovenske gorice
     
 
 
  

   

 


