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Na podlagi 29. in 34.a ¢l. Zakona o lokalni samoupravi (Ur.
1. RS, §t. 94/07-uradno precisc¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10),
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. 1. RS, 108/09-ura-
dno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10), 16. ¢l. Statuta Ob-
¢ine Sv. Jurij v Slov. goricah (MUYV, §t. 16/10) je Obcinski svet
Obcine Sv. Jurij v Slov. goricah na 3. redni seji, dne 23. decembra
2010, sprejel

PRAVILNIK
o placah, placilih za opravljanje funkcije in drugih
prejemkih ob¢inskih funkcionarjev, €lanov delovnih teles
obdlinskega sveta, ¢lanov drugih ob¢inskih organov Ob¢dine
Sv. Jurij v Slov. goricah ter o povracilih stroskov

I. UVODNE DOLOCBE

1. €len

(1) S tem pravilnikom se dolocajo visina in nacin dolocanja
plac ter placil za opravljanje funkcije oz. sejnin funkcionarjev
Obcine Sv. Jurij v Slov. goricah ter povracila stroskov, ki jim pri-
padajo skladno z zakonodajo.

(2) Ta pravilnik velja tudi za ¢lane delovnih teles ob¢inskega
sveta, ki niso funkcionarji in za ¢lane drugih komisij, organov in
delovnih teles, ki jih imenujeta ob¢inski svet ali zupan.

2. ¢len

(1) Ob¢inski funkcionarji so: Zupan, podzupan in ¢lani ob¢in-
skega sveta.

(2) Obcinski funkcionarji opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.

(3) Zupan se lahko odlogi, da bo svojo funkcijo opravljal po-
klicno.

(4) Clani ob¢inskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepo-
klicno.

(5) Podzupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno. Podzupan
lahko svojo funkcijo opravlja poklicno, ¢e se v soglasju z zupa-
nom tako odloci.

3. ¢len

(1) Za opravljanje ob¢inskih funkcij ima obcinski funkcio-
nar, ki poklicno opravlja funkcijo, skladno z zakonom, pravico
do place, osebnih prejemkov, nadomestila place ter do povraci-
la strogkov, ki jih ima pri delu in v zvezi z delom. Ce funkcijo
opravlja nepoklicno, ima pravico do placila oz. nagrade v obliki
sejnine.

(2) Clanom delovnih teles ob&inskega sveta in Zupana ter nad-
zornega odbora pripada za njihovo delo sejnina v skladu s tem
pravilnikom.

IL. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLACIL

4. ¢len
(1) Z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju je funkcija
zupana Obcine Sv. Jurij v Slov. goricah, na podlagi Stevila pre-
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bivalcev, uvrScena v funkcijo zupana VI, v 49. pla¢ni razred, kar
predstavlja osnovno placo Zupana.

(2) Zupanu, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, pripada do-
datek za delovno dobo v skladu z veljavnimi predpisi.

(3) Zupanu, ki opravlja svojo funkcijo nepoklicno pripada
50% place, ki bi jo prejemal, ¢e bi opravljal funkcijo poklicno.
Dodatek za delovno dobo se za nepoklicno opravljanje funkcije
ne uposteva.

5. ¢len

(1) Z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju je funkcija
podzupana Obcine Sv. Jurij v Slov. goricah, na podlagi Stevila
prebivalcev, uvrs¢ena v funkcijo podzupana VI, v placne razrede
od 34 do 41.

(2) Placni razred podzupana dolo¢i zupan s sklepom ob upo-
Stevanju obsega podzupanovih pooblastil. Pri pred¢asnem pre-
nehanju mandata zupana lahko podzupanu dolo¢i placni razred
obcinski svet.

(3) Podzupanu, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, pripada
dodatek za delovno dobo v skladu z veljavnimi predpisi.

(4) Ce podzupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno, mu pri-
pada placilo v visini najve¢ 50% place, ki bi jo dobil, Ce bi svojo
funkcijo opravljal poklicno. Pri tem se ne uposteva dodatek na
delovno dobo.

(5) Podzupanu, kot ¢lanu obcinskega sveta ne pripada sejnina
za udelezbo na seji ob¢inskega sveta ali na seji delovnega telesa,
ki pripada drugim ¢lanom obcinskega sveta.

ITI1. NAGRADE, SEJNINE IN NADOMESTILA

6. ¢len
Osnova za izracun nagrade ¢lanom obc¢inskega sveta, ¢lanom
stalnih in obcasnih delovnih teles ob¢inskega sveta, ¢lanom nad-
zornega odbora in ¢lanom drugih delovnih teles, imenovanih s
sklepom obcinskega sveta ali zupana je placa zupana za poklicno
opravljanje funkcije brez dodatka za delovno dobo.

7. ¢len
(1) Clanu ob¢inskega sveta pripada sejnina za udelezbo na seji
obcinskega sveta oz. na seji delovnega telesa obCinskega sveta.
(2) Sejnina ¢lanom obcinskega sveta se dolo¢i glede na pri-
sotnost na sejah in za opravljena dela v delovnih telesih v odstot-
ku od osnovne place zupana in vkljucuje tudi stroske prihoda na
sejo, in sicer:
- zaudelezbo na sejah obc¢inskega sveta 3,5 % od place Zupana
brez dodatka za delovno dobo,
- predsednikom stalnih delovnih teles obc¢inskega sveta 2 % od
place zupana brez dodatka za delovno dobo,
- ¢lanom za udelezbo na sejah stalnih delovnih teles 1,5 % od
place Zupana brez dodatka za delovno dobo.
(3) Za nadaljevanje prekinjene seje pripada ¢lanom obc¢inske-
ga sveta polovica v prejSnjem odstavku dolo€enih sejnin.
(4) Za dopisno in slavnostno sejo se sejnina ne izplacuje.

8. ¢len
(1) Clanom delovnih teles, ki jih ustanovi obéinski svet, pri-
pada sejnina na podlagi sklepa o imenovanju v skladu z evidenco
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o prisotnostih na sejah. Za udelezbo na posamezni seji pripada
predsedniku delovnega telesa oz. ¢lanu, ki vodi sejo, sejnina v
visini 2%, ¢lanu delovnega telesa pa v visini 1,5 % od osnovne
place Zupana brez dodatka za delovno dobo.

(2) Clanom delovnih teles, ki jih ustanovi Zzupan, pripada sej-
nina na podlagi sklepa o imenovanju v skladu z evidenco o pri-
sotnostih na sejah. Za udelezbo na posamezni seji pripada pred-
sedniku delovnega telesa oz. ¢lanu, ki vodi sejo, sejnina v visini
2%, ¢lanu delovnega telesa pa v viSini 1,5% od osnovne place
zupana brez dodatka za delovno dobo.

(3) Za nadaljevanje prekinjene seje pripada ¢lanom delovnih
teles, ki jih imenuje ob¢inski svet ali zupan polovica v prejsnjih
odstavkih tega ¢lena, dolo¢enih sejnin.

9. ¢len

(1) Predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora obcine se za
opravljanje dela doloci sejnina za predsedovanje oz. udelezbo na
seji. Poleg tega so ¢lani nadzornega odbora upraviceni do placila
za izvedbo posameznega nadzora, ki se zakljuci z izdelavo konc-
nega porocila.

(2) Sejnine se izplacujejo na podlagi sklepa o imenovanju v
skladu z evidenco opravljenega dela (prisotnostjo na sejah), ki jo
vodi ob¢inska uprava, in sicer za:

- predsedovanje na seji nadzornega odbora 2% od place Zupana
brez dodatka za delovno dobo,

- udelezbo na seji nadzornega odbora 1,5% place zupana brez
dodatka za delovno dobo;

- za nadaljevanje prekinjene seje pripada ¢lanom nadzornega
odbora polovica v prej$njih dveh alinejah dolo¢enih sejnin.

(3) Placilo za izvedbo posameznega nadzora z izdelavo kon¢-
nega porocila se doloci glede na zahtevnost posameznega nadzo-
ra, in sicer:

- za zelo zahteven nadzor 4% od place Zupana brez dodatka za
delovno dobo,

- za zahteven nadzor 3,5% od place zupana brez dodatka za
delovno dobo,

- za manj zahteven nadzor 3% place zupana brez dodatka za
delovno dobo.

(4) Zelo zahteven, zahteven in manj zahteven nadzor oprede-
ljuje Priloga I tega pravilnika.

(5) Za udelezbo predsednika ali ¢lana nadzornega odbora na
seji obCinskega sveta, ko je to doloCeno s statutom in poslovni-
kom nadzornega odbora, je predsednik oz. ¢lan nadzornega odbo-
ra upravicen do sejnine v visini 1,5%.

10. ¢len

(1) Letni znesek sejnin, ki se izplaca posamezniku, ne sme
preseci 15% letne place Zupana brez dodatka za delovno dobo.

(2) Za neudelezbo na seji obCinskega sveta, seji delovnih
teles obcinskega sveta, nadzornega odbora in drugih delovnih
teles, ki jih imenuje obcinski svet ali zupan, se sejnina ne iz-
placa.

(3) Za manj kot 50% casa prisotnosti na seji ob¢inskega
sveta, seji delovnih teles obcinskega sveta, nadzornega odbora
in drugih delovnih teles, ki jih imenuje obc¢inski svet ali zupan,
se izplaca polovi¢na sejnina, ki jo doloc¢a ta Pravilnik.
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IV. DRUGI PREJEMKI

11. ¢len

(1) Obcinski funkcionarji imajo pravico do povracil, nadome-
stil in drugih prejemkov v skladu s predpisi, ki urejajo te pravice.

(2) Obcinski funkcionar ima pravico do povracila stroskov
prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali
v zvezi z njo. Pravico do povracila potnih stroskov lahko ob¢inski
funkcionar uveljavlja, ¢e gre za sluzbeno potovanje izven obmo-
¢ja Obc¢ine Sv. Jurij v Slov. goricah. Stroski prevoza se povrnejo
v skladu s predpisi.

(3) Obéinski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno
potovanje v skladu s predpisi.

(4) Obcinski funkcionar ima pravico do povracila stroskov
prenocevanja, ki nastanejo na sluzbeni poti. Stroski prenocevanja
se povrnejo na podlagi predlozenega ra¢una v skladu s predpisi.

12. ¢len
(1) Pravice iz 11. ¢l. tega pravilnika uveljavlja ob¢inski funk-
cionar na podlagi naloga za sluzbeno potovanje.
(2) Nalog za sluzbeno potovanje izda zupan oz. druga poo-
blascena oseba. V kolikor gre za sluzbeno potovanje zupana, izda
nalog direktor obc¢inske uprave oz. druga pooblascena oseba.

V. NACIN IZPLACEVANJA

13. ¢len
Sredstva za izplacevanje plac, nagrad in povracil stroskov se
zagotovijo iz sredstev proracuna.

14. ¢len
(1) Prejemki zupana in podzupana se izplacujejo enkrat me-
secno.
(2) Nagrade clanom obcinskega sveta, ¢lanom delovnih teles
in ¢lanom nadzornega odbora se izplacajo dvakrat letno na pod-
lagi evidence o prisotnosti.

15. ¢len
Place, nagrade, sejnine in povracila stroskov se usklajujejo
skladno s predpisi, ki urejajo to podrocje.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik
o placah obcinskih funkcionarjev in nagradah clanov delovnih
teles obCinskega sveta ter ¢lanov drugih obcinskih organov ter
povracilih stroSkov Obcine Sv. Jurij v Slov. goricah (MUY, st.
6/07, 13/08, 23/08), uporablja pa se $e do 31.12.2010.

17. ¢len
Dolocbe tega pravilnika, ki dolocajo visino place, dela place
in sejnine, ne veljajo za ¢lana ali predsednika kateregakoli delov-
nega telesa, navedenega v tem pravilniku, ¢e je ¢lan ali predse-
dnik istocasno tudi javni usluzbenec obcinske uprave.
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18. ¢len
Ta pravilnik zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Medob-
¢inskem uradnem vestniku Stajerske in Korogke regije, uporablja
pase od 01.01.2011 dalje.

Zupan
Stevilka: 007-23/2010 Obcine Sv. Jurij v Slov. goricah
Datum: 23. december 2010 Peter Skrlec, s. r.
PRILOGA I
VRSTA OPREDELITEV
NADZORA
Jenadzor nad poslovanjem ob¢ine
ZELO vV posameznem obdquu ali le‘gu
7AHTEVEN tervpadzor smotmostl pps}ovama
NADZOR obcine: nadzqr investicije nad
300.000,00 € in zaklju¢ni racun
obcine.
Predstavlja nadzor nad
zaokrozenim poslovanjem
obcine, npr. investicijski
7 AHTEVEN odhodki, postopki oddaje javnih
NADZOR narocil, prevzemanje obveznos‘q,
place javnih usluZzbencev in
funkcionarjev, nadzor tekocih
transferov, in sicer v vrednosti od
50.000,00 € do 300.000,00 €.
Je nadzor, ki je osredotocen
na posamezno  proracunsko
postavko ali podpostavko, npr.
MAN]J posamezna investicija, tekog“:i
7 AHTEVEN transfc‘a'r na posameznemvpodroéju
NADZOR (kmetlj stvo, kul‘gura, Sport,...),
prihodki od prodaje posameznega
premicnega ali nepremicnega
premozenja, in sicer do vrednosti
50.000,00 €.
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